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Bijlage 1 bij B&W besluit 88e wijziging (hoofdstuk 3) CAR/AR 


HOOFDSTUK 3 SALARIS, VERGOEDINGEN, TOELAGEN EN UITKERINGEN 

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Oss; 
gezien het voorstel van 13 oktober 2015; 

besluit: 

Vast te stellen de 88 e wijziging van de Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling (CAR) en Ambtenaren 
Reglement (AR) betreffende uitwerking cao 2013-2015 Hoofdstuk 3: 

Nieuw hoofdstuk 3 CAR (LOGA circulaire ECWGO/U201500965); 

Lokaal beleid, de AR-bepalingen, Beloningshoofdstuk 3 vast te stellen; 

De Bezoldigingsverordening Oss (Tab B) in te trekken; 

De wijzigingen in de Mandaatverordening Oss (Tab O) vast te stellen; 

Uitwerking cao 2013-2015 ( CAR-teksten ) ( LOGA circulaire ECWGO/U201 500 965 ) : 

(CAR wijzigingen zijn vet gedrukt en AR wijzigingen zijn niet vet gedrukt) (In geval van Lokaal beleid 
is het artikelnummer en -onderwerp blauw) 

A Aan artikel 1: 1 w orden de volgende begripsomschrijvingen toegevoegd op alfabetische volgorde 
met vernummering van de overige begripsomschrijvingen: 

salaris: maandbedrag dat binnen de salarisschaal aan de ambtenaar is toegekend, naar 
evenredigheid van diens formele arbeidsduur; 

salaristoelagen: daartoe worden gerekend de in paragraaf 3 van hoofdstuk 3 genoemde 
toelagen te weten: de functioneringstoelage, de waarnemingstoelage, de toelage 
onregelmatige dienst, de Buitendagvenstertoelage, de toelage beschikbaarheidsdienst, de 
inconveniententoelage, de arbeidsmarkttoelage, de garantietoelage en de afbouwtoelage, 
die aan de ambtenaar zijn toegekend en die tot 1 januari 2016 tot de bezoldiging werden 
gerekend; 

functieschaal: de salarisschaal die bij een functie hoort; 
periodiek: het maandbedrag in een salarisschaal; 

salarisschaal: een reeks maandbedragen als opgenomen in de bijlage bij hoofdstuk 3; 
achterblijvende partner: weduwe, weduwnaar, geregistreerd partner van de overleden 
ambtenaar, of de ongehuwde partner die een samenlevingscontract had met de overleden 
ambtenaar; 

functie: het geheel van werkzaamheden dat door de ambtenaar is te verrichten conform 
artikel 3:1; 

In artikel 1:1 worden de begripsomschrijvingen 'betrekking', 'functioneringstoelage' en 'waarnemings¬ 
toelage' geschrapt en wordt het begrip 'overwerk' als volgt gewijzigd: 
overwerk: werkzaamheden die de ambtenaar, voor wie de bijzondere werktijdenregeling 
geldt, in dienstopdracht verricht boven de feitelijke arbeidsduur per week; 

B. Hoofdstuk 3 wordt, inclusief titel en toelichting, gewijzigd en komt als volgt te luiden: 

Paragraaf 1 Algemene bepalingen 

Algemene t oelichting 

De CAR bepalingen hebben een algemeen verbindend karakter. Van deze afspraken mag de gemeente 
niet afwijken. Daarnaast is er ruimte voor lokaal beloningsbeleid. Dit lokale beloningsbeleid is voor de 
gemeente Oss vastgelegd in dit hoofdstuk onder de AR bepalingen en de daarbij behorende toelichting. 

Artikel 3:1 Functies en functiewaardering 

1. Het college stelt de functies vast die door ambtenaren binnen de gemeentelijke organisatie 
kunnen worden bekleed. 

2. Elke functie wordt beschreven op basis van een functiewaarderingssysteem. 

3. Voor elke functie stelt het college een functieschaal vast op basis van een functiewaarderings¬ 
systeem. 

Artikel 3:2 Recht op salaris, vergoedingen, salaristoelagen en uitkeringen 

1. Zolang zijn aanstelling duurt, heeft een ambtenaar recht op salaris, vergoedingen, toelagen en 
uitkeringen overeenkomstig dit hoofdstuk. Dit recht bestaat niet over de tijd dat de ambtenaar 
in strijd met zijn verplichtingen opzettelijk nalaat arbeid te verrichten. 

2. De uitbetaling van het salaris, vergoedingen, de toelagen en de uitkeringen vindt plaats per 
maand, tenzij in deze regeling anders is bepaald. 
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Paragraaf 2 Salaris 

Artikel 3:3 Vaststelling salaris 

1. Het college stelt het salaris van een ambtenaar vast aan de hand van zijn functieschaal, op grond 
van zijn ervaring, geschiktheid en bekwaamheid. Het salaris wordt vastgesteld met aanduiding 
van een periodiek in de functieschaal. 

2. Als een ambtenaar in een functie wordt geplaatst zonder dat hij al voldoet aan alle daarvoor 
geldende eisen over opleiding, ervaring en bekwaamheid, kan zijn salaris overeenkomstig de 
eerste lagere salarisschaal dan de functieschaal worden vastgesteld. 

Toelichting 

Lid 1 

Het salaris van de ambtenaar wordt vastgesteld aan de hand van de waardering van de 
functie op een van de periodieken van de functieschaal. De wijze waarop het salaris wordt 
vastgesteld kan in het beloningsbeleid nader worden uitgewerkt. 

Het is mogelijk om functies op verschillend niveaus in te vullen; bijvoorbeeld op junior-, 
medior- of seniorniveau. In dat geval gaat het om drie te onderscheiden functies met ieder 
een eigen functieschaal. 

Uitgangspunt is dat de functieschaal van begin tot eind wordt doorlopen. Uit dit artikel vloeit 
echter niet voort dat de ambtenaar bij aanvang van de functie noodzakelijkerwijsop het mi¬ 
nimum van de salarisschaal dient te worden ingeschaald. Het college kan hiervan afwijken, 
bijvoorbeeld als de aan te stellen ambtenaar in zijn vorige functie een hoger salaris genoot 
of als de situatie op de arbeidsmarkt daartoe aanleiding geeft. 

Lid 2 

Deze lagere schaal, die lokaal ook wel wordt aangeduid als 'aanloopschaal', is bedoeld voor 
de ambtenaren die nog niet voldoende zijn gekwalificeerd voor de functie waarin zij zijn ge¬ 
plaatst. De periode die de ambtenaar in deze aanloopschaal doorbrengt, wordt gebruikt om 
alsnog toch nog te voldoen aan de voor de functie geldende eisen op het gebied van opleiding, 
ervaring en bekwaamheid, zodat de functie volledig en zelfstandig kan worden vervuld. 
Zodra dit het geval is dient de ambtenaar te worden ingedeeld in de voor de functie geldende 
functieschaal. 

Artikel 3:3:1 Functiereeksen en plaatsing in eerstvolgende lagere schaal (aanloopschaal) 

1. Functiereeksen kunnen op verschillende niveaus naar zwaarte worden vastgesteld. Deze functies 
samen wordt 'functiereeks' genoemd. Volgens de procedure van het Reglement functiewaardering 
Oss, wordt in een formatieplan de gewenste kwalitatieve bezetting vastgelegd. De ambtenaar 
wordt geplaatst in één van de functies in de functiereeks. 

2. Als nog niet aan alle vereisten van de functie wordt voldaan, wordt de ambtenaar in een minder 
zware functie van de functiereeks geplaatst. Als nog niet wordt voldaan aan de vereisten van de 
lichtste functie van de functiereeks, wordt de ambtenaar in de eerstvolgende lagere schaal van 
die functie geplaatst. Dit wordt aanloopschaal genoemd. 

Artikel 3:4 Salarisverhoging 

1. Aan een ambtenaar wordt een salarisverhoging naar de volgende periodiek toegekend als is 
voldaan aan de volgende voorwaarden: 

a. de ambtenaar functioneert voldoende; 

b. de ambtenaar heeft het maximum van de functieschaal nog niet bereikt; 

c. er zijn twaalf maanden verstreken sinds zijn aanstelling, zijn laatste periodieke salarisver¬ 
hoging of zijn promotie. 

1. Het college kan aan de toekenning van een periodieke salarisverhoging aanvullende voorwaarden 
stellen. 

2. Het college kan een ambtenaar een extra periodieke salarisverhoging toekennen. 

3. In afwijking van het eerste lid, aanhef en onderdeel c, kan het college voor de ambtenaar of voor 
groepen ambtenaren een vaste verhogingsdatum vaststellen. 

Toelichting 

Lid2 

Hetcollegeheeftdemogelijkheidom-inafwijkingvanlidl-hettoekennenvaneenperiodiekafhan- 

kelijktestellenvaneenperiodiekebeoordelingvanhetfunctionerenvandeambtenaar.Deinvoerin- 
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genhetgebruikvaneensysteemvanperiodiekefunctionerings-enbeoordelingsgesprekkenver- 

eistdeinstemmingvandeOR. 

Lid3 

Hetcollegeheeftdemogelijkheidomeenextraperiodiektoetekennen.Detoekenningvandezepe- 

riodiekheeft,netalsdereguliereperiodiek,eenblijvendkarakterintegenstellingtotdeflexibelebe- 

Ioningenopgrondvanartikel3:8en3:20. 

Artikel 3:4:1 Moment van periodiekeverhoging 

1. Het moment van de periodieke verhoging (artikel 3:4) is in beginsel nadat 12 maanden zijn ver¬ 
streken sinds de aanstelling, zijn laatste periodiek of promotie. (Zie ook artikel 3:6:1). 

2. Als een ambtenaar bijzonder goed functioneert, presteert en zich buitengewoon snel ontwikkelt 
in zijn functie, of andere bijzondere werkzaamheden verricht waarvoor een structurele beloning 
gewenst is, kan een extra periodieke verhoging binnen de schaal worden toegekend. Er kan geen 
twee opeenvolgende jaren een extra periodiek worden toegekend. 

3. Bij onvoldoende functioneren wordt een periodieke salarisverhoging niet toegekend. De ambtenaar 
wordt schriftelijk over dit besluit geïnformeerd. 

Artikel3:5Verlagingsalarisschaal 

I.Zondervoorafgaandontslagkanvoordeambtenaargeensalarisschaalgaangeldenmeteenlager- 

maximumsalaris,tenzijhiervoorindezeregeling,ofanderewet-enregelgeving,eengrondaanwe- 

zigis. 

2.lnafwijkingvanheteerstelidkaneenambtenaarmetzijninstemmingwordenherplaatstineen- 

functiewaaraaneenlagereschaalisverbondenmeteenovereenkomstigeaanpassingvanhetsalaris. 

3.lnafwijkingvanheteerstelidkandeambtenaar,doortoepassingvanartikel7:16,tweedelid,her- 

plaatstwordenineenfunctiemeteenlagermaximumsalaris.meteenovereenkomstigeaanpas- 

singvanhetsalaris. 

4.lnafwijkingvanheteerstelidkandeambtenaar,doortoepassingvanhoofdstuk10d,herplaatst- 

wordenineenfunctiemeteenlagermaximumsalariseneenmogelijkovereenkomstigeaanpas- 

singvanhetsalaris,voorzovergeregeldineensociaalplanofsociaalstatuut. 

Toelichting 

Lidl 

Uitdezebepalingvloeitvoortdateenherwaarderingvandefunctie,dieleidttoteenlagere 

functieschaal,geengevolgenheeftvoorhetsalarisvandegenedieophetmomentvanherwaarde- 

ringdefunctievervult. 

Lid2 

Instemmingmetherplaatsinginlagergewaardeerdefunctiemeteenbijbehorendlagersalarisheeft- 

voorambtenarendiebinnen10jaardeAOW-gerechtigdeleeftijdbereiken,bijeengelijkblijvende- 

aanstellingsomvang,geengevolgenvoordepensioenopbouw.Eenenanderisgeregeldinarti- 

kel3:5vanhetPensioenreglement. 

Lid4 

Ditlidzietopdesituatiewaarineenambtenaardoorreorganisatieboventalligisgeworden.Afwij- 
kingvanhetinlidlgeformuleerdeuitgangspuntismogelijkindegevallenwaarinhetsociaalplanof 
sociaal statuutvoorzietindemogelijkheidomeenambtenaarteherplaatsenineenfunctiemeteen- 
lagermaximumsalariseneenevenredigeaanpassing vanzijnsalaris. 
Artikel3:6lnpassinginhogereschaal 

Deambtenaardiedoorpromotienaareenhogeresalarisschaalovergaat,heeftvanafdedagdatde- 

promotieingaatrechtopeenhogersalaris. 

Toelichting 

Onderpromotiewordtzoweldebevorderingnaareenhogergewaardeerdefunctie,alsdeoverstap- 
vandeaanloopschaal(zoalsgeregeldinartikel3:3, lid2)naardefunctieschaalverstaan.Eennadere- 
uitwerkingvandezebepalingkanopwerkgeversniveauwordengeregeld,waarbijhetgeldendebe- 
loningsbeleidalsuitgangspuntdient. 

Artikel 3:6:1 Inpassing na promotie 

1. Na een promotie (zie artikel 3:4:1) wordt de volgende periodiek toegekend nadat 12 maanden zijn 
verstreken. Hiervan wordt afgeweken als de ambtenaar op het moment van zijn promotie het 
maximum in de oude schaal nog niet heeft bereikt. Op dat moment blijft de periodiekdatum in 
de nieuwe schaal gelijk aan de maand waar in de oude schaal een periodiek zou zijn gemaakt. De 
voorwaarde dat de ambtenaar voldoende functioneert blijft daarbij ook van toepassing. 

2. Bij promotie wordt het salaris in de nieuwe schaal vastgesteld op het eerstvolgende bedrag in de 
nieuwe schaal dat hoger is dan de medewerker in de oude schaal genoot. Als de verhoging minder 
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is dan het 75% van het verschil tussen het oude salaris en het salaris 1 periodiek hoger in de oude 
schaal , wordt ingepast in het daarop volgende bedrag in de nieuwe schaal. Als het maximum in 
de oude schaal al is bereikt, wordt gerekend met 75% tussen het oude salaris en de voorlaatste 
periodiek. Het salaris kan nooit meer zijn dan het maximum van de nieuwe schaal. 

3. Als bij promotie inpassing in de functieschaal geen mogelijkheid is om een hoger salaris te geven 
in die schaal, wordt het salaris administratief vastgesteld. Hierbij wordt het salaris in de naast 
hogere schaal gebruikt zoals geregeld in lid 2. De volgende salarisverhogingen in deze nieuwe 
schaal (artikel 3:4) worden niet gegeven zolang er geen (definitieve) promotie is naar deze schaal 
waar men administratief is ingeschaald. 

Lokale Toelichting 

De hier beschreven inpassing na promotie is de standaardmethode. In uitzonderlijke situaties 
waarbij iemand op basis van een sollicitatie in een andersoortige functie wordt benoemd 
(bijvoorbeeld in een ander vakgebied), waarbij de opgedane ervaring opnieuw naar relevantie 
voor de nieuwe functie moet worden gewogen, kan op basis van die weging bij wijze van 
uitzondering een andere inpassing plaats vinden. 

Artikel3:7Uitloopschaal 

Doorgroeiineenuitloopschaalismogelijkwanneerditop31december2015ineenlokaleregeling- 

wasvastgelegd.Deuitloopschaaliséénschaalhogerdandefunctieschaal.Indelokaleregeling- 

wordenvoorwaardenenregelsgestelddievantoepassingzijnopdeinstroomin-enhetdoorlopen- 

vandeuitloopschaal. 

Toelichting 

Uitloopschalenzijnuitsluitendtoegestaanopbasisvaneen'oude'lokaleregeling(inwerkingvoor1ja- 
nuari2016)enconformdezeregeling.lndiendedoorgroeiineenuitloopschaallokaalblijvendisge- 
regeld,staatdezeookopenvoorambtenarendieopofna1januari2016indienstzijngekomen. 
Lokale toelichting 

De gemeente Oss kende in de lokale regeling voor 1-1-2016 al de uitloopschaal, zodat behoud 
na 1-1-2016 mogelijk is. 

3:7:1 Voorwaarden voor promotie naar de uitloopschaal 

1. Promotie naar de uitloopschaal is alleen mogelijk als de ambtenaar meerdere ja ren een duidelijke 
meerwaarde (uitgebreide kennis van zaken, routine e.d.) in zijn prestaties heeft laten zien of als 
hij bijzondere kennis en kwaliteiten heeft waardoor ook werkzaamheden worden verricht die 
normaal niet in de eigen functie zitten en die ook van meerwaarde zijn voor de organisatie. Deze 
werkzaamheden worden voor langere tijd vervuld en vragen meer vaardigheden dan normaal 
vanuit de eigen functie. 

2. Voorwaarde is dat de ambtenaar 3 jaren op het maximum van de functieschaal zit. In bijzondere 
situaties, waarbij de ambtenaar de meerwaarde (zoals aangegeven in lid 1) al heeft laten zien 
voordat hij op het maximum van de schaal zat, kan van de 3 jaar maximum functieschaal worden 
afgeweken. Wel moet de ambtenaar op het moment van bevordering op het maximum van de 
schaal zitten. 

Lokale Toelichting 

Bij indiensttreding is de uitloopschaal niet beschikbaar. Het is een mogelijkheid die de ambtenaar 
aan de hand van aantoonbare prestaties kan verdienen. De directeur van een dienst heeft hiervoor 
geen mandaat bij indiensttreding. In uitzonderlijke gevallen (bijvoorbeeld als na verschillende 
wervingspogingen een functie uitsluitend met een gekwalificeerde medewerker kan worden inge¬ 
vuld als hij in de uitloopschaal wordt geplaatst) is de gemeentesecretaris gemandateerd om 
hierover te besluiten. 

Een medewerker kan in de gesprekkencyclus (functionerings- en beoordelingsgesprekken) met 
aan leidinggevende verduidelijking vragen wat er in zijn situatie nodig is om te kunnen doorgroeien 
naar de uitloopschaal. Hierover kunnen afspraken worden gemaakt. De uiteindelijke beslissings¬ 
bevoegdheid of dit wordt toegekend blijft bij het bevoegd gezag. 

Paragraaf3Salaristoelagen 

Artikel3:8Functioneringstoelage 

1. Hetcollegekan aan eenambten aar diemeerderejarenzeergoedofuitste 
ke n d h ee ft g e f un cti o n e e rd e n /o f b ij zond ereprestatiesheeftgeleverd,en 
d ie h e t m ax i m u m v an z ijn f un cti e sc h aal h e e ft b e r e i k t, ee n f un cti o n e rin g st o 
e la g e t o e ke nn e n . 

2. Detoelage wo r d t vo o r m a x i m aal ee n jaar toegekend.Bijhetvoortdurenvan 
degrondenwaaropdetoelageistoeg eke nd , k an d e z e opn ieuwwordentoe 
g eke n d. 
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3. Detoe la gebed raa gttenhoog ste 1 0 % v an h e t salaris. 

Toelichting 

Ditartikelregeltdetoelagealsbeloningvoormeerderejarenuitstekendfunctionerenen/ofhetle- 

verenvanbijzondereprestaties.Noodzakelijkevoorwaardevoordetoelageisdatdeambtenaarhet- 

maximumvanzijnfunctieschaalheeftbereikt.Zolangdatnogniethetgevalis,kanhetfunctioneren- 

wordenbeloondmetextraperiodieken,zoalsgeregeldinartikel3:4lid3,en/ofeentoelageopgrond- 

vanartikel3:20. 

Dezetoelageheeftaltijdeentijdelijkkarakter.Erissprakevaneenkoppelingtussenhetmaximum- 

salarisendewijzewaaropdefunctiewordtuitgeoefend.Komtdezekoppelingtevervallenfbijvoor- 

beeldinhetgevalwaarindefunctiealsgevolgvanherwaarderinghogerwordtgewaardeerd),danver- 

valtookdefunctioneringstoelage. 

Defunctioneringstoelagemoetwordengezieninsamenhangmetartikel3:20(beloninguitstekend- 

functionerenen/ofbijzondereprestatiesJ.Samenvormendezeartikelendebasisvoorvariabelbe- 

loningsbeleid,waarbijhetaltijdgaatomtijdelijketoelagenvoordebeloningvanbijzonderepresta- 

ties,uitstekendfunctionerenen/offlexibele(projectmatige)inzetvanmedewerkers.Ditintegen- 

stellingtothettoekennenvanextraperiodieken(artikel3:4,lid3)diestructureelvankarakterzijnen- 

totgevolghebbendatdemedewerkersnellerhetmaximumvandesalarisschaalbereikt. 

Doorhettijdelijkekaraktervandetoelagenwordtvoorkomendatzeeenblijvendbeslagopdeloon- 

somleggenendatdeprikkeldieervanuitgaatnaverloopvantijdminderwordt,ofzelfshelemaalver- 

dwijnt.Zolangdegrondwaaropdetoelageineersteinstantieistoegekendblijftvoortbestaan,kan- 

dezemeerderekerenopeenvolgendwordentoegekend.Omtekunnenbeoordelenofdegrondwaar- 

opdetoelageistoegekendnogsteedsbestaat,moetdezeinhettoekenningsbesluitexplicietworden- 

vermeld. 

Lid3 

Detoelagebedraagtmaximaal10%vanhetsalarisvandeambtenaarenkanpermaandofineenveel- 

vouddaarvanwordentoegekend(bijvoorbeeldperkwartaalofopjaarbasis). 

Artikel 3.8.1 Functioneringtoelage 

Deze functioneringstoelage wordt, behalve in zeer bijzondere situaties, niet toegekend als de ambtenaar 
is geplaatst in de uitloopschaal. 

Lokale toelichting 

In de gemeente Oss kennen wij de uitloopschaal. Als gevolg daarvan wordt in beginsel de 
functioneringstoelage in de gemeente Oss niet gehanteerd. 

Artikel 3:9 Arbeidsmarkttoelage 

1. Het college kan aan een ambtenaar een arbeidsmarkttoelage toekennen om hem in dienst te 
kunnen nemen of te behouden; als schaarste op de arbeidsmarkt daartoe aanleiding geeft en er 
in het betreffende vakgebied sprake is van een ernstig tekort aan personeel. 

2. De toelage wordt toegekend voor een periode die van tevoren is vastgesteld, met een maximum 
van 3 jaar. 

3. De toelage bedraagt hoogstens 10% van het salaris. 

Toelichting 

Lid3 

Dearbeidsmarkttoelageiseenbeloningsinstrumentdattijdelijkkanwordengebruiktomambtena- 

rentewervenoftebehoudenintijdenvanschaarsteopdearbeidsmarkt,doordatineenbepaaldfunc- 

tiegebiedweinigaanbodisofdoordatindeereenzeergrotevraagaanarbeidskrachteninderegiois.Om- 

gewenningaanhetdoordearbeidsmarkttoelageverhoogdesalaristevoorkomen,kanhetcollege- 

besluitenomdezetoelageinplaatsvanmaandelijks,éénmaalperjaaruittekeren.Zolangdeknelpun- 

tenopdearbeidsmarktvoortduren,kandearbeidsmarkttoelageaansluitendwordentoegekend- 

vooreennieuweperiodevanmaximaal3jaar. 

Lokale toelichting lid 1 

In de gemeente Oss kennen wij de uitloopschaal. Als gevolg daarvan wordt in beginsel de 
arbeidsmarkttoelage in de gemeente Oss niet gehanteerd. Mocht in de toekomst voor be¬ 
paalde functiegroepen een zodanige krapte ontstaan waardoor de gemeente toch van deze 


5 


Gemeenteblad 2015 nr. 126218 24 december 2015 




Gemeente 



mogelijkheid gebruik wil maken, dan zal vooraf hierover overleg worden gevoerd met de 
medezeggenschap. 

Artikel3:10Waarnemingstoelage 

l.lndieneenambtenaarwordtaangewezenomeenfunctiewaartenemenmeteenhogerefunctie- 

schaal,wordthemvoordeperiodevanwaarnemingeenwaarnemingstoelagetoegekend.Dezebe- 

palinggeldtnietalsdewaarnemingdeeluitmaaktvandeeigenfunctie. 

2. Bijvolledigewaarnemingvandefunctieishetbedragvandetoelagegelijkaanhetverschiltussen- 
hetsalarisdatdeambtenaargenietenhetsalarisdathijzougenietenalshijbijdestartvandewaarne- 
mingindehogereschaalzouzijningedeeld. 

3. Bijgedeeltelijkewaarnemingwordtdetoelagenaarevenredigheidtoegekend. 

Toelichting 

Lidl 

Deambtenaarheeftgeenrechtopeenwaarnemingstoelagealshetwaarnemenvandehogerefunc- 

tieeenintegraalonderdeelisvanzijnfunctie,waarmeerekeningisgehoudenbijdebeschrijvingen- 

waarderingvandiefunctie.Voorbeeldvaneendergelijkesituatieisdeadjunct-directeurdiededirec- 

teurvervangttijdensvakantieenkortdurendeafwezigheid. 

Lid2+3 

Metdezebepalingwordtbeoogddatdewaarnemer-voorhetdeelvandefunctiedatwordtwaarge- 

nomen-ophetzelfdeniveauwordtbeloondalshetgevalzouzijngeweestindienhij/zijbijbevorde- 

ringindewaartenemenfunctiezouzijnaangesteld.Vooreenjuistevaststellingvandetoelagemoet- 

debetrokkenambtenaarvolgensdebijdewerkgevergeldenderegels-fictief-wordeningeschaald- 

indefunctieschaalvandefunctiediewordtwaargenomen.Hetverschiltussendatbedragenhetsa- 

larisvandeambtenaarwordtalswaarnemingstoelageuitgekeerd.lnhetbeloningsbeleidkande- 

toepassingvandezebepalingnaderwordenuitgewerkt. 

Lokale toelichting 

Niet iedere waarneming leidt tot aanspraak op een waarnemingsvergoeding. Dit gebeurd 
na aanwijzing door de directeur of gemeentesecretaris. Veelal zal dit pas worden toegepast 
bij (verwachtte) langdurige waarneming (bijvoorbeeld als gevolg van langdurige ziekte) 
Artikel 3:11 Toelage onregelmatige dienst 

1. De ambtenaar die valt onder de bijzondere regeling voor de werktijden (artikel 4:3) heeft recht 
op een toelage die wordt uitgedrukt in een percentage van het uurloon gedurende de volgende 
tijdvakken van de week: 

• maandag tot en met vrijdag tussen 6.00 uur en 8.00 uur en tussen 18.00 uur en 


22.00 uur: 20%; 

•maandag tot en met vrijdag tussen 0.00 uur en 6.00 uur en tussen 22.00 uur en 
24.00 uur: 40%; 

• zaterdag tussen 0.00 en 24.00 uur: 40%; 

• zondag en op de feestdagen genoemd in artikel 4:5, derde lid tussen 0.00 uur en 
24.00 uur: 65%. 

Het uurloon is voor de toepassing van dit artikel maximaal gelijk aan het uurloon dat hoort 
bij het maximumsalaris van salarisschaal 6. 

1. De ambtenaar heeft geen recht op een toelage, als hij in een week slechts op één aaneengesloten 
periode van ten hoogste 3 uur in een van de in lid 1 genoemde tijdvakken heeft gewerkt. 

2. Over de uren waarover een toelage onregelmatige dienst wordt uitbetaald, kan niet tegelijkertijd 
een overwerkvergoeding (artikel 3:18) worden uitbetaald. 

Toelichting 

Lidl 

Ditartikelheeftuitsluitendbetrekkingopdeambtenaaropwiedebijzondereregelingvoordewerk- 

tijdenvantoepassingis(artikel4:3t/m4:7).Voordezeambtenaargeldtalshoofdregeldatereenaan- 

spraakopdetoelageonregelmatigedienstbestaatoverurengewerkttijdensonregelmatigewerk- 
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tijden. Onregelmatigzijnwerktijdendievallenopzaterdag,zondagenfeestdagen(geheleet- 
maal)énopmaandagt/mvrijdagbuitendeperiodevan8.00uurtot18.00uur. 

Detoelageonregelmatigedienstkanzowelachteraf(opbasisvanhetgerealiseerderooster),alsvoor- 

af(opbasisvanhetgeplanderooster)wordentoegekend. 

Lid3 

IngeroosterdeurenwaaroverTODwordtuitbetaaldbehorentotdefeitelijkearbeidsduur 

zoalsomschreveninartikel1:1envallenopdiegrondbuitendedefinitievan'overwerk'. 

Artikel3:12Buitendagvenstertoelage 

1. Deambten aar d ie v alt o n d e r d e s ta nd aar dregelingvoorde we r k tij d e n e n 
diedoorhetcollegeisaange we zenom te werkenbuitenhetdagvensterfa 
rtike 14:2,tweede lid), heeftrechtopeenbuitendagvenstertoelage. 

2. Debuitendagvenstertoelagebed raa g t: 

• 50 % van het uurloonvan deambten aar overdegewerkteurenbuiten 

hetdagvenster 


tussenmaandag0.00uurenvrijdag24.00uur; 

• 75 % van het uurloonvan deambten aar overdeureng ewe rktopzaterdag; 

• 100% van het uurloonvan deambten aar overdeureng ewe rktopzondage 
n o p d e 

feestdagengenoemdinartikel4:5,derdelid. 

I.Deambtenaardieeenfunctiebekleedtmetfunctieschaalllofhogerheeftgeenrechtopeenbuitendagvenstertoelage. 

Toelichting 

Erzijntweesituatieswaarineenambtenaarrechtkanhebbenopdebuitendagvenstertoelage: 

1 . D e a m b t e n aar d ie v alt ond e r d e sta nd aar d r e g e li n g v o o r d e w e r k tij d e n e n d 
ie e e n d i e n st o pd rac htkrijgtombuitenhetdagvenster we rkzaamhedente 
ve r ric h t e n (a r ti ke 14 : 2, lid 8)heeftrechtopeenbuitendagvenst ertoe la ge 

2. Deambten aar d ie v alt ond e r d e sta nd aar dregeü ngvoordewerk tij denend 
ie d oo r d e we rkgeverwordtaang ew ezenombeschi kb aar heidsdienst en 
t e ve rric htenontvangthiervooreenvergoedingopgrondvan arti ke 13 : 1 3 
. Wordtdeambten aar tijdensdezebeschikb aar heidsdienstopgeroepe 
n o m d aa d we r k e li j k we rkzaamhedente verrichtenge du re ndezijnbeschi 
k b aa r h e i d s d i e n st, d an o n t v a ng t h ij ee n bu it e nd a g ve n s t e r t o e la g e o v e r 
deurend ie h ij heeftgewerktbuitenhetdagvenster. 

Debuitendagvenstertoelagebedraagtpergewerktuureenpercentagevanhetuurloon.Daarnaast- 
wordendebuitenhetdagvenstergewerkteurenintijdgecompenseerd.De ambtenaarmaakthier- 
overafsprakenmetzijnleidinggevende.Deurendiebuitenhetdagvenstergewerktwordenkunnen- 
n i eto m g ezetwo rd en i n va ka nt i everl of. 

Artikel3:13Toelagebeschikbaarheidsdienst 

1. Deambtenaardiebuitendevoorhemgeldendewerktijdenbeschikbaarheidsdienstheeft,ont- 
vangteentoelagebeschikbaarheidsdienst. 

2. Detoelagebedraagt5%vanhetuurloonvoordeurenopmaandagtotenmetvrijdagen10%vanhe- 
tuurloonvoordeurenopzaterdag,zondagenopdefeestdagengenoemdinartikel4:5,derdelid. 

3. Hetuurloonisvoordetoepassingvanditartikelmaximaalgelijkaanhetuurloondatbehoortbijhet- 
maximumsalarisvansalarisschaal7. 

Toelichting 

Metdezetoelagewordthetzichbeschikbaarhoudenvoorwerkbuitendevoordeambtenaargelden- 

dewerktijdenbeloond.Vanbeschikbaarheidsdienstdierechtgeeftopeentoelageissprakealshet- 

gaatom: 

• af g e b a ke nd e p e ri o d e s, 

• buitendenormale,voordeambten aar g e I d e nd e we r k tij d e n , 

• w aarin demedewerkerbeschi kb aar is o m o nv oo r z i e n , o p af r oe p we r k z aa m 
h e d e n te ve rric h t e n . 

Afgebakendeperiodes: 

Sommigefunctiesbrengenmetzichmeedatmeneraltijdrekeningmeemoethoudendatmenvoor- 

werkwordtopgeroepenmaardatmenzeldenofnooitdaadwerkelijkwordtopgeroepen.Denkhier- 

bijaandelCT-medewerkerdie'snachtsgebeldkanwordenomhetsysteemteherstarten,ofeenbe- 

leidsmedewerkerdieonverwachtevragenvanderaadmoetbeantwoorden.Hierbijgaathetomin- 
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cidentendiebijhetwerkhoren.Debeschikbaarheidsdienstisvooronvoorzienemaarniet-inciden- 
telewerkzaamheden.DaaromkentdeArbeidstijdenwetookregelsvoordebeschikbaarheids- 
dienst, Dezekanopgrondvanartikel5:9vandeArbeidstijdenwetalleeninbeperkteomvangengedu- 
rendeafgebakendeperiodeswordenopgelegd. 
Buitendenormalevoordeambtenaargeldendewerktijden: 

Insommigefunctiesisdemedewerkertijdensdevastgesteldewerktijdbereikbaarvooronvoorzie- 

neomstandigheden.lndatgevalisergeensprakevanbeschikbaarheidsdienstindezinvanditartikel. 

Beschikbaarzijn: 

Eenmedewerkerdiebeschikbaarheidsdienstheeft,isverplichtomgehoortegevenaaneenoproe- 

pomwerkzaamhedenteverrichten.Hetisnietnoodzakelijkdatdezewerkzaamhedenopdewerk- 

plekwordenverricht;invoorkomendegevallenkunnendewerkzaamhedenookvanuithuisworden- 

verricht. 

Tenaanzienvandevergoedingvandeurengedurendewelkedeambtenaartijdensdezebeschikbaar- 

heidsdienst-naeenoproepdaartoe-werkzaamhedenheeftverricht,geldthetvolgende: 

De ambtenaar die valt onder de standaardregeling voor de werktijden, ontvangt tijdens deze 
dienst gewerkte uren die buiten het dagvenster vallen, een buitendagvenstertoelage op grond 
van artikel 3:12. 

De ambtenaar die valt onder de bijzondere regeling voor de werktijden, heeft voor alle tijdens 
deze dienst gewerkte uren recht op een overwerkvergoeding op grond van artikel 3:18. 

Artikel 3:13:1 Beschikbaarheidsdienst gladheidbestrijding 

In de periode van gladheidsbestrijding (1 november tot 15 april), moet de ambtenaar beschikbaar zijn 
als er een reële kans is op gladheid. Als er geen reële kans is op gladheid, hoeft hij zich ook niet beschik¬ 
baar te houden. Op basis van de mate waarin de medewerkers zich werkelijk beschikbaar hebben 
moeten houden, wordt achteraf de vergoeding berekend. Het gemiddelde van de 3 voorgaande jaren 
wordt dan in het volgende jaar als norm voor de vergoeding gehanteerd. 

Lokale Toelichting: 

Aangezien tot nu toe geen concrete uren voor beschikbaarheid zijn geregistreerd, wordt 
gestart met het eerdere ervaringscijfer van 40%. Bij de start van de winter 2018/2019 wordt 
het gemiddelde van de 3 voorgaande jaren gehanteerd. 

Artikel3:14lnconveniëntentoelage 

Hetcollegekanaaneenambtenaareeninconveniëntentoelagetoekennen,indienersprakeisvan- 

nietvermijdbarezware,onaangenameofgevaarlijkearbeid. 

Artikel3:15Garantietoelage 

Hetcollegekanaaneenambtenaardiewordtgeconfronteerdmeteenlagersalarisen/ofsalaristoe- 
lagen,eengarantietoelage toekennen. 

Toelichting 

Dezebepalingvormtdegrondslagvoortoelagendiedoorhetcollegewordentoegekend.Daarbij- 

kanbijvoorbeeldwordengedachtaandesituatiewaarindefunctievaneenambtenaaralsgevolg- 

vanherwaarderingineenlageresalarisschaalwordtingedeeld. 

Dezebepalingisnietvantoepassingopsalaristoelagenwaarvandetoekenningsperiodeisverstre- 
ken.Detoelageovergangsrechthoofdstuk3,isgeengarantietoelageindezinvandezebepaling. 
Artikel3:16Af bouwtoelage 

1. Deambtenaarvanwiebuitenzijntoedoendetoelageonregelmatigedienst,detoelagebeschik- 
baarheidsdienst,en/ofdeinconveniëntentoelageblijvendwordtverlaagdof beëindigd,heeft recht- 
opeenafbouwtoelageindien 

•hijdetoelage(n)zonderonderbrekingvanmeerdantweemaandengedurendetenminstedriejaren- 

heeftgenotenén 

•metdeverlagingofbeëindigingvandetoelage(n)eenbedragisgemoeidvantenminste3%vanzijn- 

salaris. 

2. Heteerstelidisnietvantoepassing: 

•opambtenarenopwiehetFLO-overgangsrecht(hoofdstuk9a,9b,9dof9e)vantoepassingis,of 

•indienvoordeambtenaarvoorzieningenzijngetroffenineensociaalplan. 

13ÉrptiaTfedxu^tabgÊTTa«rBdd^aDBdxuifl*)^^HteBgHiËbas^a^/(itEllWiBBC^agff/(flitEti3d^E^/diatiËritoiiiAHtHteg 
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4.lndiendehoogtevandeaftebouwentoelage(n)aanwisselingenonderhevigwas,wordtdeafbouw- 

toelagevastgesteldophetgemiddeldevandevoorgaande12maanden. 

5.lndienhetsalarisvandeambtenaarwordtverhoogddoordathijeenfunctieaanvaardtwaaraan- 

eenhogeresalarisschaalisverbonden,wordtdeafbouwtoelageverrekendmetdesalarisverhoging. 

Toelichting 

Lidl 

Deafbouwregelingheeftuitsluitendbetrekkingopdehiergenoemdetoelagenennietopdeander- 

eindithoofdstukgenoemdeuitkeringen,vergoedingenofvormenvanvariabelebeloning. 

Paragraaf40verigevergoedingenenuitkeringen 

Artikel3:17VergoedingBHV,EHBOeninterventieteam 

1. Deambten aar diedoorhetcollegeisaang ewe zenomtevenswerkzaamt 
e z ijn als b e d rijfs hu I p ve rl e n e r als b e d oe ld in art i ke 11 5 v an d e A r b e i d s o m sta 
nd i gh e d e n w e t, E H BO ' e r, o f als lid v an ee n a n ti-a gressie-ofinterventiete 
am, ontva ng teen vergoedingindienh ij detaken in verband me t b e d rij f s 
hulpverleninginvoldoendeomvangve rric h t. 

2. De vergoeding bedraagt € 220,- per jaar. 

Toelichting 

Lidl 

Totdegenoemdetakenwordenookdedeelnameaanopleidingenoefeningengerekend. 

Lid2 

Hetbetrefthiereenstandaardvergoeding,diebijstapelingvantakennietcumuleert 

Artikel3:180verwerkvergoeding 

1. Deambten aar d ie o ve r we r k v e rric htenvaltonderdebijzondereregeling 
vo o r d e we r k tij d e n (art i ke 14:4 ), heeftrechtopeenoverwerkvergoe ding 
.Overdeurenw aar o ve r ee n o ve r we rkvergoedingwordtuitbe taal d , kan n i 
ettegelij keent oe la geonregelmatigedienst (arti k e I 3 : 1 1 ) wo rdenuitbe 
taal d . 

2. De overwerkvergoeding bestaat uit: 

a. verlof gelijk aan h e t aa n tal vo 11 e u r e n v an h e t o ve r we r k; 

b. h e t b e d rag overhetaantalvolleurenoverwerkterhoogtevanhetvol 

g e n d e 

percentage van het uurloonvan deambten aar: 

• 100% voor over we rkopeenzondagoffeestdag (art ikel4:5)tussen 0.00 
uur 

en 24.00 uur; 

• 75% vooroverwerkopeenzaterdagtussenO.OO uur en24.00uur; 

• 75%vooroverwerkopeenmaandagofdedagvolgendopeenfee 
st d ag 

t u ss e n 0 .0 0 uur e n 6 .0 0 uu r; 

• 50%vooroverwerkopeendinsdag, woe nsdag.donderdagofv 
rij d ag t u ss e n 

0.00 uur e n 6 .0 0 uu r; 

• 50 %vooroverwerkopeenmaandag, dinsdag, woensdag do nde 
r d ag o f 

v rij d ag t u ss e n 2 0 .0 0 e n 24 .0 0 uu r; 

• 25 % vo o r o v e r w e rk o p m a a nd ag , dinsdag, woe nsdag.donderd 
ag o f v rij d ag 

tussen6.00en20.0 0uur. 

1. Het verlof, b e d oe ld in h e t v o ri g e li d , wo rdtverleendopeenzovroegmoge lijk 
tijdstip. Op verzoekvan deambten aar envoorzoverdebelangenvande 
d i e n st d it t oe la t e n wo rdthetverlofverleendopeentijd stip datdeambte 
n aar w e n st. 

2. K an g ee n ve r I o f wo rdenverleendinovereenste mm ingmethetderdelid, 
d an b e staat devergoedingu itsl uitenduiteenbedrag.datbe staat u it h e t uu 
rl o o n, v e r m ee r d e rd me teenpercentagevanhetuurloonconformhettw 
e e d e lid o nd e r b . 

3. Deambten aar opwiedebijzondereregelingvoorde we r k tij d e n v an t oe p 
assi ngisendietijdensdebeschikbaarheidsdienst wo rdtopgeroepen.o 
ntvangtoverdege we r k te tijd ee n o ve r w e r k ve r g oe d i ng . 
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4. Deambten aar d ie ee n f un c tie b ek I ee d t m e t f un c ti e sc h aal 1 1 o f h o g e r h ee f t 
geenrechtopeenover we rkvergoeding. 

Toelichting 

Hetrechtopeenoverwerkvergoedinggeldtalleenvoordeambtenaarvoorwiedebijzondererege- 

Nngvoordewerktijdengeldt.Debijzondereregelingvoordewerktijdenstaatindeartikelen4:3toten- 

met4:7. 

Vanoverwerkkanooksprakezijntijdensdegebruikelijkekantooruren.Voorbeeld:eenambtenaar- 

dievanwegedeeltijdwerknooitopwoensdagwerkt,maaropeenwoensdagvan11.00uur 

tot16.00uurmoetoverwerken,krijgtvoordeopdiewoensdaggewerkteoverureneenoverwerkver- 

goedingvan25%. 

Artikel3:18aEindejaarsuitkering 

1. Deambten aar heeftrechtopeeneinde jaars uitkeringtenbedragevan6,0% 
v an h e t vo o r h e m in ee n k al e nd e rjaar g e I d e nd e salaris o p jaar b a s is. D e u i t ke ri 
n g b e d raa gtbijeenvolledigebetr ekk i n g m i n i m aal € 1 .7 50 B i j e e n d ee 11 
ijdbetrekkingwordtditbed rag n aar rato va st gesteld. 

2. D e e i nd e jaars uitkeringwordteenm aal perkalenderjaarindemaanddec em 
b e r b e taal d . 

3. Bij i nd i e n sttr edingnal ja nu arivaneenkalenderja ar bouwtdeambten aar 
n aar eve nredigheidaansprakenopeeneinde jaars u i t ke ri n g o p . Bij o n tslag v 
an deambten aar v i nd t b e tali ngvandeeinde jaars u it ke ri n g p laa t s o v e r h e t 
gedeeltevanhetkalende rjaar d at deambten aar in dienst verbandwerkza 
a m is g e we e st. 

Toelichting 

Iid2 

Deeindejaarsuitkeringvanenigjaarwordtgebaseerdopdevanafjanuarivandatjaar 

opgebouwdeaansprakenpermaand.Aanambtenarendienieteengeheelkalenderjaarindienst- 

zijn,wordteeneindejaarsuitkeringbetaaldoverdatgedeeltevanhetkalenderjaardatzijindienst- 

verbandwerkzaamzijngeweest. 

Artikel3:19Ambtsjubileum 

1. Eenambten aar ontvangtéénm alig ee n j ub il e u m t oe I a g e z o d ra h ij 2 5,4 0 e 
n50jaarinoverheidsdienstis. Onderoverheidsdienstwordtverst aan d 
e tijd d ie h ij in d i e n st i s g ewe e st b ij ee n b ij h e t A B P aa ng e si o t e n we r k g e v e r. 

2. Bij 2 5 jaar overheidsdienstbed raa gtdetoelagedehelftvanhetmaand salaris 
overde maandvanjubileren.plusdevakantietoelageberekendoverde 
zemaandendeindezemaandtoegekendesa larist o e la g e n . Bij 4 0 e n 5 0 j aar 
overheidsdienstbedraagtdetoelagehetmaand salar isoverdemaandv 
anjubileren.plusdevakantietoelageendetoegekende salar i st o e I a g e n 

3. Eenambten aar aan w i e o n tslag wordt verleendopgrondvanartikel8:3of8 
: 4 C AR e n d ie b i nn e n v ijf jaar nadedatumvanontslag, ma arvoorhetbereike 
nvandeAOW-gerechtigdelee ftijd rechtzouhebbengehadopeenjubileu 
mtoe la ge,ontvang teen eve n r e d ig d ee I v an d e t oe I a g e . In d at g e v al wo r d t 
d e I aatste maandvóórdedatumvaningangvanheton tslag als d e m aat g e ve nd 
e m aa n d aa ng e m e r k t. 

Toelichting 

Lidl 

Voorhetbepalenvandedatumvaneenambtsjubileumwordtuitgegaanvandealdannietaanslui- 

tendetijd-involtijden/ofdeeltijd-doorgebrachtineendienstverbandbijeen(destijds)bijhetABPaan- 

geslotenwerkgever.HetisnietnoodzakelijkdatdebetrokkenambtenaardestijdsookzelfABP- 

deelnemerisgeweest.Detijddoorgebrachtalsvrijwilligerbijdebrandweerteltnietmee,evenalson- 

betaaldebaantjes,werkervaringsovereenkomstenofstages. 

Lid2 

Deambtsjubileumgratificatiewordtberekendopbasisvanhetgeldendsalarisendesalaristoela- 

gennaarratooverdemaandwaarinhetjubileumvalt.Deophogingmet8%betreftdevakantietoela- 

gedietot1januari2016totdebezoldigingwerdgerekendmaarsindsdienisopgenomeninhetlKB.Een- 
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ambtsjubileumgratificatiekannietinallegevallenonbelastwordenuitgekeerd;aanbevolenword- 

tomditbijdeBelastingdienstnategaan. 

Lid3 

Eenproportioneleambtsjubileumgratificatiewordtalleenverstrektbijreorganisatieontslag,of- 

bijontslagopgrondvanarbeidsongeschiktheidvoor80%ofmeer.Alleenbijreorganisatieisgedeel~ 

telijkontslagmogelijkenkanhetdusvoorkomendateenproportioneleambtsjubileumgratificatie- 

verstrektmoetwordennaarratovanhetaantalurenwaarvoorontslagisverleend. 

Artikel3:20Beloninguitstekendfunctionerenen/ofbijzondereprestaties 

Hetcollegekanaaneenambtenaarofeengroepambtenareneenmaligeengeldbedragtoekennen- 

vooruitstekendfunctionerenen/ofgeleverdebijzondereprestaties 

Toelichting 

Ditartikelmoetwordengezieninsamenhangmetartikel3:8.Samenvormendezeartikelendebasis- 

vooreenvariabelbeloningsbeleid,waarmeehetcollegebijzondereprestaties,uitstekendfunctio- 

nerenen/offlexibele(projectmatige)inzetvanmedewerkersextrakanbelonen.Ditintegenstelling- 

tothettoekennenvanextraperiodieken(artikel3:4,lid3)diestructureelvankarakterzijn,entotge- 

volghebbendatdeambtenaarsnellerhetmaximumvandesalarisschaalbereikt. 

Hettijdelijkekaraktervandebeloningselementenvoorkomtdatzeeenblijvendbeslagopdeloon- 

somleggen,endatdeprikkeldieervanuitgaatnaverloopvantijdminderwordt,ofzelfshelemaalver- 

dwijnt.lndeartikelen3:8en3:20gaathetdanooknadrukkelijkomhettoekennenvantijdelijkeenin- 

cidentelebeloningselementen,dieoverigenswelmeerderekerenopeenvolgendkunnenworden- 

toegekend. 

Desgewenstkanhetcollegebesluitenomhetgeldbedraginmeerderetermijnenuittekeren. 

Artikel 3:20:1 Bewust belonen 

1. Dienstdirecteuren hebben een budget voor extra beloningen van uitstekend functioneren of bij¬ 
zondere prestaties. 

2. De extra beloning wordt in nettobedragen toegekend en bedraagt maximaal € 750,- netto. 

Artikel3:21Reis-enverblijfskostenvergoeding 

Eenambtenaarheeftrechtopvergoedingvoorreis-enverblijfskostenvoorreizendiehijheeftge- 

maaktinhetbelangvandedienst.Bijgebruikvanhetopenbaarvervoerisdevergoedingopbasisvan- 

het2eklassetarief. 

Toelichting 

DitartikellaatonverletdatbinnendedaarinaangegevenbegrenzingvandevergoedingOV(2eklas- 

se),voorvergoedingvandeoverigekostende'Reisregelingbinnenland'(BZK)wordttoegepast. 

Artikel3:22Reiskostenvergoedingwoon-werkverkeer 

Hetcollegekaneenambtenaareenreiskostenvergoedingwoon-werkverkeertoekennen. 

Artikel 3:22:1 

1. Bij een verhuisplicht en bij een tijdelijke aanstelling, zonder uitzicht op een vast dienstverband 
kunnen reiskosten woon-werkverkeer worden vergoed. De voorwaarden en de hoogte van de 
vergoeding is geregeld in artikel 18:1:6 en 18:1:7. 

2. Als een ambtenaar 70% van het woon-werkverkeer duurzaam reist, komt hij in aanmerking voor 
een reiskostenvergoeding uit het persoonsgebonden budget. De vergoeding per kilometer is gelijk 
aan de fiscaal onbelaste vergoeding. Deze bedraagt maximaal € 350,- op jaarbasis bij 5 reisdagen 
per week (bij minder reisdagen naar rato van het aantal reisdagen). 

3. Onder duurzaam reizen valt: 

• openbaar vervoer; 

• fietsen, eventueel met trapondersteuning; 

• lopen; 

• carpoolen; 

• elektrische scooter; 

• milieuvriendelijke auto (hierbij gelden de voorwaarden die de belastingwetgeving stelt, voor 


auto's die onder de 0%-bijtelling vallen als het een lease-auto zou zijn). 
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Artikel3:230verlijdensuitkering 

1. Hetrechtopsalarisvermeerderdmetdetoegekendesalaristoelageneindigtdedagnahetoverlij- 
denvandeambtenaar. 

2. Nahetoverlijdenvandeambtenaarontvangtdeachterblijvendepartner-ofbijhetontbrekendaar- 
vandiensminderjarigekinderen — eenoverlijdensuitkering.diebestaatuit: 

a. driemaalhetlaatstgenotensalarisvermeerderdmethetindividueelkeuzebudgetendetoegeken- 
desalaristoelagen; 

b. hetresterendedeelvanhetindividueelkeuzebudgetoverdeperiodevanljanuaritotenmetdedag- 
vanoverlijden. 

1. Zijn 

agaa i tytfa ted4«^K^tHTt>tEtoipitHttnfta[tfaMtfauicrg^fiacfeatfarBacfep^« 

Artikel3:24Uitkeringbijoverlijdenalsgevolgvaneenongevalinendoordedienst 

l.lndiendeambtenaaroverlijdtenzijnoverlijdeneenrechtstreeksgevolgisvaneenongevalinen- 

doordedienst,danwordtaandeachterblijvendepartnereenuitkeringverstrekt.lndiendeoverlede- 

negeenpartnernalaat,wordtdeuitkeringverstrektaandeminderjarigekinderen. 

2. Deuitkeringbedraagtéénjaarsalaris,vermeerderdmetdetoegekendesalaristoelagen,bereken- 
doverde12kalendermaandenonmiddellijkvoorafgaandeaandemaandvanoverlijdenplushetres- 
terendedeelvanhetindividueelkeuzebudget. 

3.lndienhetcollegeeenverzekeringheeftafgeslotendietotuitkeringkomtalsdeambtenaarover- 

lijdtalsgevolgvaneenongevalinendoordedienst,bedraagtdeuitkeringinafwijkingvanhettwee- 

delidhetbedragwaarvoorhetcollegezichheeftverzekerd,meteenminimumtergroottevandein- 

hettweedelidgenoemdeuitkering. 

I.ZijnergeennagelatenbetrekkingenzoalsgenoemdinheteersteliddanwordtdeoveHijdensuitkeringuitgekeerdaandemeerderja- 

rigekinderen,ouders,broersofzusterswaarvoordeoverledenekostwinnerwas. 

Toelichting 

l\labestaandenvandeambtenaardiealsgevolgvaneenongevalinendoordedienstoverlijden,krij- 

gendezeoverlijdensuitkeringnaastdeoverlijdensuitkeringvanartikel3:23. 

DehoogtevandeuitkeringiséénjaarsalarisvermeerderdmethetlKBendesalaristoelagen,waarbij- 

de12kalendermaandendirectvoorafgaandaandemaandvanoverlijdenalsreferteperiodedient. 

Ziektevandeambtenaarindiereferteperiode,waarbijzijnsalarisisgekorto.g.v.artikel7:3CAR,heeft- 

geeninvloedophoogtevandezeoverlijdensuitkering. 

Opjaarbasiswordtgerekendmethetvolledigesalaris.Ookbijtoepassingvanlid3geldende12kalen- 
dermaandenvoorafgaandaande maand van overlijden als referteperiode. 
Artikel3:25Rechtoptegemoetkomingindekostenvandezorgverzekering 
(nietvantoepassingopambtenarenindienstvandegemeentenAmsterdamenDenHaag) 

1. Deambtenaar,dieeenaanvullendeverzekeringExtraZorg3ofExtraZorg4bijlZA Zorgverzekeraar 
NV, of Mijn Keuze 3 of Mijn Keuze 4bijZilverenKruisAchmea heeft,heeftrechtopeentegemoet- 
kominginzijnziektekosten. 

2. Detegemoetkomingindeziektekostenwordteenmaalperkalenderjaarindemaanddecember- 
uitbetaald. 

3. Bijindiensttredingopofna1januarivaneenkalenderjaarheeftdeambtenaarnaarevenredigheid- 
rechtopeentegemoetkomingindeziektekosten. 
Artikel3:26Hoogtetegemoetkomingindekostenvandezorgverzekering 
(nietvantoepassingopambtenarenindienstvandegemeentenAmsterdamenDenHaag) 

1. Detegemoetkomingindeziektekostenis€168,-perjaar. 

2. Detegemoetkomingindeziektekostenis€296,-perjaaralshetsalarisvandeambtenaarlagerisda- 
nofgelijkisaanhetbedragdathoortbijdehoogsteperiodiekvanschaal6. 

3. Deambtenaardiegedurendehetjaarindiensttreedtofontslagenwordtontvangteentegemoet- 
komingindeziektekostennaarratovandetijddathijindienstisgeweest. 

4. Depeildatumvoordevergelijkingvanhettweedelidisdemaanddecember.Voordeambtenaar- 
diegedurendehetjaaruitdiensttreedtisdepeildatumvoordevergelijkingvanhettweedeliddelaat- 
stemaanddatdeambtenaarindienstisgeweest. 

Toelichting 

Opgrondvanditartikelzijnertweemogelijketegemoetkomingenindeziektekosten,namelijk€168,- 

perjaarof€296,-perjaar.Demaanddecemberisdepeildatumvoordebeoordelingofdeambtenaar- 

delageofdehogetegemoetkomingindeziektekostenontvangt.lndemaanddecemberwordthet- 
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salarisvandeambtenaarindiemaandvergelekenmethetindecembergeldendebedragvanhetmaxi- 

mumvanschaal6. 

Ishetsalarisvandeambtenaarindecembermeerdanhetmaximumvanschaal6,dan 

ontvangthijdelagetegemoetkoming.lshetsalarisvandeambtenaarindecembergelijkaanofmin- 

derdanhetmaximumvanschaal6,danontvangthijdehogetegemoetkoming. 

Bezoldigingsverordening Oss (Tab B) 

ABezoldigingsverordening Oss (Tab B) in te trekken. 

Mandaatverordening Oss (Tab O) 

ADe benamingen "Bezoldigingsverordening" en "Bezoldiging" in de mandaatverordening wijzigingen 
in "Hoofdstuk 3" en "Salaris". 

Aldus besloten in de vergadering van 13 oktober 2015; 

Burgemeester en wethouders van Oss, 

De secretaris, De burgemeester, 

Drs. M.J.H. van Schaijk. Drs. W.J.L. Buijs-Glaudemans. 
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